Instrumente Structurale

Axa Prioritaréd 6 — Educatje si competente

Operafiunea ~ 0S13 Cresterea numarului absolvenfilor de invi{&mant terfiar universitar si non-universitar care isi gésesc un loc de muncé
urmare a accesului la adlivitai de invi{are/cercetarefinovare la un potential loc de munc4, cu accent pe secloarele economice cu potentjal
competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenté conform SNCDI

Titlul proiectului: ,Pepiniera de antreprencriat”

Cod proiect: POCU/829/6/13/141768

Beneficiar: BP| Management Consulting Romania

Numar 846 / din 08.04.2022

In vederea identificrii si selectarii grupului tinta in cadrul proiectului POCU/829/6/13/141768
Pepiniera de antreprenoriat, anuntdm urmatoarele modificéri ale procesului de selectie a
grupului tinta:

1. Vom invita sa faca parte din grupul tinta al proiectului candidatii care in urma etapelor
de selectie AU STATUS ELIGIBIL si care AU OBTINUT CEL PUTIN PUNCTAJUL
MINIM (5 puncte) in etapa de selectie secundara, pana la completarea unui numar de
350 de persoane + 30 persoane cu status de Rezerva, pe principiul “primul venit,
primul servit”.

2. In urma etapei de selectie secundara, fiecare candidat se va incadra in una din
urmatoarele categorii:

A : Primii 350 de candidati care au participat la interviu si care au obtinut cel
putin punctajul minim vor face parte din grupul tinté al proiectului;

B. . Urmatorii 30 de candidati care au participat la interviu, care au obtinut
cel putin punctajul minim, si care accepta sa faca parte din Corpul de Rezerva;

C. : Candidatii neeligibili; candidatii care nu au obtinut punctajul minim;
candidatii care au obtinut punctajul minim, dar care nu se regésesc in categoriile

de mai sus.

de antreprenoriat



